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En 1984, la Central San Carlos entré en
funcionamiento y se convirtié en un
gran referente en la historia de la ener-
gia en Colombia. Este afio, celebramos
cuatro décadas de energia, compromi-
so y desarrollo.

Gracias a todos los que han crecido con
nosotros, a nuestros vecinos por dejar-
nos pertenecer a un territorio que ama-
mos, a todos los que nos han aportado
su talento y trabajo, a ustedes, los que
han sido parte de esta increible historia.



Desde la Gerencia

Obras son amores

Desde el microscopio hasta la caneca, desde la estanteria, hasta el revistero. Largas son las
listas de los elementos de dotacidn que se entregardn para mejorar los restaurantes escolares,
laboratorios de fisica y quimica y las bibliotecas de 378 instituciones educativas oficiales en 13
municipios del oriente antioquefio y otras regiones como Abejorral, Alejandria, Argelia, Cocor-
nd, Concepcidén, Granada, Narifio, San Carlos, San Rafael, y Santa Fe de Antioquia, clasificados
como ZOMAGC, y Anorf, Remedios y Segovia, clasificados como PDET.

Como un primer impulso en la participacién del programa Obras por Impuestos, ISAGEN apor-
té desde 2023 el 78%, es decir $7 mil millones, de los $9 mil millones que requiere como inver-
sion este proyecto, ejecutado en colaboracién con Nutresa, Alico y Proantioquia.

Las caras de mds de 31 mil estudiantes beneficiarios seguramente se llenardn de sonrisas, los
corazones de alegria, las mentes de conocimientos y para mas de 13 mil de ellos, las panzas de
alimentos bien preparados, gracias a este proyecto que busca principalmente combatir la deser-
cién escolar en las instituciones educativas rurales, situacién que va en ascenso y representa el
72% de esta situacion en el pais.

Obras por Impuestos es un mecanismo que le permite a las empresas pagar hasta el 50% del
impuesto de rentas en proyectos de vias, medio ambiente, educacién, y salud, para aportar al
cierre de brechas socioeconémicas en los municipios mas afectados por la pobreza y la violen-
cia. Asi, ademds de ver directamente reflejada la inversién de nuestros impuestos, en ISAGEN
consideramos esta herramienta como una oportunidad para colaborar con otros, integrarnos a
las dindmicas sociales y ser participes de la transformacién del pais.
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ISAGEN comparte con las comunidades de sus dreas
de influencia informacién importante sobre el pago de
Transferencias de Ley del Sector Eléctrico. Este recurso
es el dinero que todas las empresas del sector eléctrico
debemos pagar a los municipios y Corporaciones Au-
ténomas Regionales, en los territorios donde hacemos
presencia, por el uso que hacemos de los recursos na-
turales renovables para la generacién de energia.

Nota: Pueden presentarse diferencias en el valor
pagado no mayores a $1,00, ocasionadas por el
manejo de decimales en la férmula utilizada para
el cdlculo de las transferencias. La tarifa de ven-
ta en bloque de energia para el afio 2024 es de
$160,64013 por kWh, publicado por el operador
del mercado XM, segtin lo estipulado por la CREG
en la Resolucién o10 de enero de 2018.

Los municipios deberdn utilizar al menos un 50% de estos recursos en proyectos de agua potable, saneamiento bdsico y
mejoramiento ambiental. De acuerdo con la Ley 1930 de 2018, se entiende por saneamiento bdsico y mejoramiento am-
biental la ejecucién de obras de acueductos rurales y urbanos, alcantarillados, tratamiento de aguas y manejo y disposicién

de desechos liquidos y sélidos. Tanto para los municipios como para las Corporaciones, la ley establece que solo podrén
destinar hasta el 10% de las transferencias para gastos de funcionamiento.

MUNICIPIO O

MARZO ABRIL

CORPORACION
Granada $80.186.866 $65.517.768
Alejandria $173.576.301 $128.871.638

Concepcion

Santo Domingo

$140.254.181 $101.564.127

$102.557.297 $74.637.907

El Retiro

San Vicente

Carmen de Viboral

Marinilla

Envigado

$89.725.997 $63.221.940

$82.644.986 $58.232.581

$44.327.877 $31.233.917

$61.451.730 $43.299.576

$17.522.081 $12.346.254

$5.476.521.704 3.918.479.300
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De Nuestro Interés

Transparencia y honestidad, dos pilares de nuestra gestion

iHolal Soy Genaro y me alegra volverlos a saludar.

Esta vez quiero contarles que recientemente nuestros vecinos del drea de

42 ‘ influencia de la central Calderas recibieron la visita anual de seguimiento

’: de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, ANLA, para verificar

el cumplimiento de los programas del Plan de Manejo Ambiental de la

7/ Central, y atender las inquietudes que se han presentado con algunos
< pobladores por la operacién del centro productivo.
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Queremos agradecerles a los lideres que nos acompafaron en estos espa-
cios por su participacion, sinceridad y por estar dispuestos a escuchar con
respeto. A través de nuestra gestién, no solo procuramos cumplir nues-
tros compromisos ambientales; sino contribuir al desarrollo social de los
territorios y la construccién de relaciones arménicas y de mutuo beneficio.

Luisa Ramirez, profesional social de ISAGEN, nos conté que “desde el componente so-
cial se logré cumplir con toda la programacion, la profesional pudo establecer contacto
con las comunidades de las zonas de influencia, asi como las alcaldias, personarias, Insti-
tuciones educativas y demds grupo de interés. Fue un didlogo cercano con la funcionaria
de la ANLA para expresar sus inquietudes respecto a la operacién de la central.”

Ademads, Rosa Taborda, presidenta de la vereda El
Chocé, nos compartié que “las reuniones con el
ANLA fueron muy importantes para ella y las comu-
nidades, porque pudieron comunicar sus inquietudes
y recibieron claridad sobre temas que generaban in-
conformidad en la comunidad. Esto les permite llevar
respuestas claras a su comunidad.”
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Proyectos

Don justo ¢Te diste cuenta de la alianza
que se firmé para la renovacién y sos-
tenibilidad de cafetales entre el Comité
Departamental de Cafeteros, ISAGEN y
los caficultores de San Roque?

jAsi es, dofia Lucfal Este proyecto busca re-
novar 50.000 arboles de café en aproximadamente 5o familias
que pertenecen al drea de influencia de ISAGEN en el municipio
de San Roque. Ademads, el proyecto cuenta con un componen-
te de sostenibilidad para darle un incentivo de fertilizante a las
personas que hicieron renovaciones de cafetales en el afio 2023.
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La Empresa reconoce que el productor al recibir un incentivo, se siente mas moti-
vado a seguir renovando su cafetal y asi también lo mencioné Diana Sirley Arango,
de la vereda El Tachira, “me gusta la propuesta que tiene ISAGEN y la Federacion
porque nos motiva a sembrar mds café, a tener una mejor calidad de vida; ademds,
nos estdn colaborando para trabajar unidos e intercambiar conocimientos.”

tener una produccion mds amplia y asimismo mejor economia”.
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Bienvenidas las iniciativas que impactan las familias cafeteras. Como lo dijo Carmen
Rosario Monsalve, profesional del Equipo Ambiental: “desde ISAGEN reiteramos nues-
tro compromiso con aquellas personas que tienen una gran vocacion cafetera y cuyo
primer rubro econémico sigue siendo la produccién de café. Por esto, con la Federacion
de Cafeteros, hemos logrado no solo generar incentivos para las comunidades del drea
de influencia; sino ampliar este beneficio para los demds caficultores del municipio”.

Durante este periodo se realizé una primera germinacién comunitaria de café y se
han entregado algunos incentivos de fertilizacién. Esperamos que, al finalizar esta
iniciativa, en el mes de noviembre, el impacto sea positivo, tal y como lo mencioné
Maria Alejandra Muriel, del Comité de Cafeteros, “la importancia de esta alianza en la
region es fortalecer las familias caficultoras, es generar valor, que las familias puedan



Comunidad Generadora

Juntos sumamos al desarrollo de la region

En las oficinas de ISAGEN en Medellin, se llevé a cabo
un encuentro entre los alcaldes del drea de influencia
de las centrales de generacién del departamento Antio-
quia y el Equipo Ambiental de la Empresa.

El objetivo estaba claro, darles |a bienvenida a los nue-
vos alcaldes y funcionarios, y contarles sobre nuestro
quehacer, cudles son nuestros compromisos ambien-
tales, sociales y en qué consisten las Transferencias del
Sector Eléctrico.

,_ Maria Fernanda Henao
.J — Gestion y Accion.

Con entusiasmo los alcaldes participaron de la reunién,
entre ellos el alcalde del municipio de San Carlos, San-
tiago Daza Espinoza, “desde el inicio hemos encontra-
do en la Empresa unas articulaciones muy interesantes,
unas personas muy dispuestas a brindarnos informa-
cion, para nosotros son un aliado estratégico y segura-
mente van a llegar varias alianzas entre el municipio de
San Carlos e ISAGEN.”
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La finalidad del encuentro consistié en promover
el trabajo conjunto entre la institucionalidad e ISA-
GEN, pues como lo reiteré la directora ambiental de
ISAGEN, Claudia Lucia Alvarez, “nuestro compromi-
so definitivamente es sumar al territorio, no pode-
mos ser ruedas sueltas, no podemos trabajar cada
municipio por su lado, tenemos que trabajar de la
mano, tanto lo piiblico, como lo privado, como la
academia y las comunidades.”
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iComuniquémonos

ENCOMUNIDAD!

éQuieres contactarnos?

Para nosotros es fundamental mantener la comunicacion
con nuestras comunidades, conocer sus opiniones, ideas,
dialogar y construir confianza. Esta comunicacion la
mantendremos a través de WhatsApp.

Profesionales sociales de los territorios:

Luisa Fernanda Gestién social en las
Ramirez Alzate Centrales Hidroeléctricas
Teléfono: 311 767 4353 San Carlos y Calderas.

Gestidn social en la
Teléfono: 300 325 2676 Central Hidroeléctrica
Jaguas.

Carmen Monsalve

Mensajero ambiental
Centrales Hidroeléctricas
San Carlos y Calderas.

Juan Pablo Giraldo
Teléfono: 310 865 6692

Mensajero ambiental
Central Hidroeléctrica
Jaguas.

Andrés Felipe Parra

Teléfono: 314 604 9986

Contacto: Linsu Fonseca
lifonseca@isagen.com.co

Canales de Comunicacién

Contactate con nosotros

Compartenos tus inquietudes y comentarios a través de
nuestro canal de comunicacion corporativo.

Contactanos en nuestro sitio web
WWwWw.isagen.com.co

Escribenos

Tus mensajes son muy importantes para
nosotros, por eso definimos un plazo de diez( 10)
dias habiles para responderlos.

Canal Etico g

Si  deseas informar sobre eventos o
irregularidades cometidas por trabajadores o
representantes de ISAGEN, utiliza los medios
que hemos dispuesto para tal fin:

Teléfono: 01-800-5189191

Horario: Lines a sabado de 6 a.m. a 10 p.m.
Domingos de 9 a.m. a 3 p.m.

Correo electronico: lineaetica@isagen.com.co

Sitio Web: https://canaleticoisagen.
ethicsglobal.com

Este mecanismo es gestionado por un tercero
independiente que hemos puesto a disposicion
del pablico en general para que puedan informar
sobre eventos o irregularidades cometidas
por trabajadores o representantes de ISAGEN
que afectan o pueden afectar los intereses de
la compaiiia o de sus grupos de interés; estas
inquietudes pueden ser andnimas si se prefiere.

Mas informacion sobre nuestro Sistema de
Integridad Empresarial en: www.isagen.com.co

Nuestra energia productiva se Y
fundamenta en la transparencia. ‘

N
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