
Cultivando esperanza, se cosecha el futuro
Celebremos juntos la dedicación que impulsa 
a nuestros campesinos a cultivar la tierra, el 
ejemplo que inspiran con su resiliencia para 
adaptarse a los cambios del clima y el cuidado 
que promueven al conservar los recursos 
naturales con sus técnicas agrícolas. ISAGEN 
reconoce y exalta el gran aporte al desarrollo 
comunitario y económico que realizan los 
hombres y mujeres del campo.

Wilson Ovalle, Yeniffer López y 
la niña Natalia Soto, de la vereda 
Cimarrona Baja, representan el 
pasado, presente y futuro del 

campo en Las Hermosas.
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Desde el microscopio hasta la caneca, desde la estantería, hasta el revistero. Largas son las 
listas de los elementos de dotación que se entregarán para mejorar los restaurantes escolares, 
laboratorios de física y química y las bibliotecas de 378 instituciones educativas oficiales en 13 
municipios del oriente antioqueño y otras regiones como Abejorral, Alejandría, Argelia, Cocor-
ná, Concepción, Granada, Nariño, San Carlos, San Rafael, y Santa Fe de Antioquia, clasificados 
como ZOMAC, y Anorí, Remedios y Segovia, clasificados como PDET.

Como un primer impulso en la participación del programa Obras por Impuestos, ISAGEN apor-
tó desde 2023 el 78%, es decir $7 mil millones, de los $9 mil millones que requiere como inver-
sión este proyecto, ejecutado en colaboración con Nutresa, Alico y Proantioquia.

Las caras de más de 31 mil estudiantes beneficiarios seguramente se llenarán de sonrisas, los 
corazones de alegría, las mentes de conocimientos y para más de 13 mil de ellos, las panzas de 
alimentos bien preparados, gracias a este proyecto que busca principalmente combatir la deser-
ción escolar en las instituciones educativas rurales, situación que va en ascenso y representa el 
72% de esta situación en el país. 

Obras por Impuestos es un mecanismo que le permite a las empresas pagar hasta el 50% del 
impuesto de rentas en proyectos de vías, medio ambiente, educación, y salud, para aportar al 
cierre de brechas socioeconómicas en los municipios más afectados por la pobreza y la violen-
cia. Así, además de ver directamente reflejada la inversión de nuestros impuestos, en ISAGEN 
consideramos esta herramienta como una oportunidad para colaborar con otros, integrarnos a 
las dinámicas sociales y ser partícipes de la transformación del país.

Este es solo el primer proyecto de 
Obras por Impuestos para ISAGEN, 
tenemos otros en estudio pendientes 
de aprobación por más de $43 mil mi-
llones, de los cuales aportaremos más 
de la mitad ($24 mil millones).
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Obras son amores
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Transferencias de Ley

ISAGEN comparte con las comunidades de sus áreas de influencia información importante sobre el 
pago de Transferencias de Ley del Sector Eléctrico. Este recurso es el dinero que todas las empresas del 
sector eléctrico debemos pagar a los municipios y corporaciones autónomas regionales, en los territo-
rios donde hacemos presencia, por el uso que hacemos de los recursos naturales renovables para la 
generación de energía.

A partir de julio de 2021 entró en vigor el Decreto 644 de 2021, que reglamenta el artículo 24 de la Ley 
1930 de 2018 (Ley de Páramos), el cual establece la destinación de un porcentaje de las Transferencias de 
Ley para la administración y manejo del Sistema de Parques Nacionales del Fondo Nacional Ambiental 
– FONAM.

Nota: Pueden presentarse dife-
rencias en el valor pagado no ma-
yores a $1,00, ocasionadas por el 
manejo de decimales en la fórmu-
la utilizada para el cálculo de las 
transferencias. La tarifa de venta 
en bloque de energía para el año 
2024 es de $160,64013 por kWh, 
publicado por el operador del 
mercado XM, según lo estipulado 
por la CREG en la Resolución 010 
de enero de 2018.

Los municipios deberán utilizar estos recursos en al menos 
un 50% en proyectos de agua potable, saneamiento básico y 
mejoramiento ambiental. De acuerdo con la Ley 1930 de 2018, 
se entiende por saneamiento básico y mejoramiento ambien-
tal la ejecución de obras de acueductos rurales y urbanos, al-
cantarillados, tratamiento de aguas y manejo y disposición de 
desechos líquidos y sólidos. Tanto para los municipios como 
para las Corporaciones, la ley establece que solo podrán des-
tinar hasta el 10% de las transferencias para gastos de funcio-
namiento. Aquellos municipios que cuenten con ecosistemas 
de páramos deberán priorizar la inversión de los recursos en la 
conservación de estas áreas.

Marzo - Abril 2024

Chaparral

CORTOLIMA

FONAM SPNN

TOTAL

$ 166.698.705$ 42.817.652

$ 82.515.859$ 21.194.737

$ 84.182.846$ 21.622.914

$ 333.397.409$ 85.635.303

ABRILMARZO
MUNICIPIO O 

CORPORACIÓN
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¿Cómo se Hace?

Seguridad en nuestra línea de transmisión de energía

¡Hola, amigos! Yo soy Genaro de ISAGEN 
y quiero contarles sobre el mantenimiento 
preventivo que hacemos en nuestra línea 
de transmisión de energía.

Empiezo por decirles que el mantenimiento 
que realizamos cada año, busca controlar la 
vegetación que pueda entrar en contacto o se 
acerque a los cables que llevan la energía y así 
evitar que se produzca un incendio, daños a 
los bienes y a las personas.

La línea de transmisión de energía cuenta con su pro-
pia zona de servidumbre, que sirve como margen de 
seguridad para su operación y mantenimiento.

Antes de realizar el manteni-
miento, los guardabosques 
identifican los árboles que 
se encuentran debajo de los 
cables o cerca de las torres, 
para evaluar si es necesario 
podarlos o talarlos. Luego 
informan a los vecinos de 
la línea para contar con su 
colaboración facilitando su 
ingreso a la servidumbre.
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Recomendamos no realizar ningún tipo 
de construcción para animales o perso-
nas ni sembrar árboles de porte alto en 
la zona de servidumbre.

Una vez los cables están sin energía, el 
equipo de Serviambientales y Forestales, 
con todas las medidas de seguridad, ele-
mentos de protección personal y equi-
pos certificados, realizan las labores de 
mantenimiento, las cuales están ampa-
radas en la licencia ambiental que tiene 
nuestra línea de transmisión.

Espero que hayan aprendido so-
bre el mantenimiento a nuestra 
línea de transmisión de energía. 
¡Hasta pronto!
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Comunidad Generadora

Conozcamos la historia, para seguirla escribiendo

La historia nos permite conocer el pasado para entender el presente que vivimos y construir un mejor fu-
turo; por eso, aplaudimos el interés que ha mostrado la comunidad de Las Hermosas en la recuperación 
de la memoria histórica del Observatorio de Derechos Humanos y la Mesa de Transparencia; tarea coor-
dinada por la Secretaría Técnica a cargo de la Fundación Territorio y Vida.

Por medio de llamadas, entrevistas, grabaciones y visitas se ha logrado recopilar actas, documentos y testimo-
nios que rescatan la tenacidad de los líderes y habitantes de Las Hermosas, que encontraron en estos escenarios, 

el mejor lugar para defender sus derechos.

Muy pronto se socializará el resultado de esta recopilación histórica con un vídeo muy significativo que 
le permitirá a los hermosunos conocer el camino que han recorrido y continuar dando pasos hacia el 
desarrollo que todos quieren alcanzar.

Archivo – Fundación 
Territorio y Vida.

Archivo – Fundación 
Territorio y Vida.

Archivo – Fundación 
Territorio y Vida.

Archivo Mesa de la Transparencia -
Silvana Escobar Arias, Gestión y Acción. 



¿Sabías
       qué? La Fundación Territorio y Vida firmó 

un contrato de donación con ISAGEN 
para apoyar a ASOHERMOSAS con la 
Secretaría Técnica de estos espacios 
de participación comunitaria. Contra-
to que tiene entre otros alcances:
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Elaboración de actas del Observatorio de Dere-
chos Humanos y la Mesa de Transparencia.

Acompañamiento a la comunidad en la estructu-
ración de la documentación de casos recogidos en 
el Observatorio.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los com-
promisos adquiridos en la Mesa de Transparencia. 

Capacitar a 3 personas de ASOHERMOSAS en las 
labores de apoyo operativo a la Secretaría Técnica.

Con mucho entusiasmo esperamos que se realice muy pron-
to el Observatorio de Derechos Humanos y posteriormente 
la Mesa de Transparencia, escenarios que solamente apoya-
mos con la logística, ya que le pertenecen a la comunidad y 
deben ser liderados por ASOHERMOSAS y convocados por 
la Gobernación del Tolima.
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Ángel Cala - Gestión y Acción

Proyectos

Una visita que inspira a seguir planificando el turismo

Nidia Gutiérrez, Eduard Campos, Fabio Sánchez y Yanini Otavo conocieron a Colombia, el país de la 
belleza, en la visita realizada a la más reciente vitrina turística de ANATO en Bogotá, que les sirvió de 
inspiración y contagió de entusiasmo para continuar con planificación turística del territorio.

La visita hace parte de un trabajo articulado entre el Comité turístico de Las Hermosas, ASOHERMO-
SAS, la Alcaldía de Chaparral, la Corporación Juntos Construyendo e ISAGEN.
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¿Quieres contactarnos?

Canales de Comunicación

Escríbenos 

Contáctate con nosotros

Profesionales sociales de los territorios:

Para nosotros es fundamental mantener la comunicación 
con nuestras comunidades, conocer sus opiniones, ideas, 
dialogar y construir confianza. Esta comunicación la 
mantendremos a través de WhatsApp.

Compártenos tus inquietudes y comentarios a través de 
nuestro canal de comunicación corporativo.

Contáctanos en nuestro sitio web
www.isagen.com.co

Tus mensajes son muy importantes para 
nosotros, por eso definimos un plazo de diez (10) 
días hábiles para responderlos.

Nuestra energía productiva se 
fundamenta en la transparencia.

Este mecanismo es gestionado por un tercero 
independiente que hemos puesto a disposición 
del público en general para que puedan informar 
sobre eventos o irregularidades cometidas 
por trabajadores o representantes de ISAGEN 
que afectan o pueden afectar los intereses de 
la compañía o de sus grupos de interés; estas 
inquietudes pueden ser anónimas si se prefiere.

Más información sobre nuestro Sistema de 
Integridad Empresarial en: www.isagen.com.co

Diana Milena Campos
Teléfono: 313 759 4645

Gestión social en la
Central Hidroeléctrica

Rio Amoyá – La Esperanza.

Sergio Castilla
Teléfono: 313 391 2545 

Mensajero ambiental

Canal Ético

Si deseas informar sobre eventos o 
irregularidades cometidas por trabajadores o 
representantes de ISAGEN, utiliza los medios 
que hemos dispuesto para tal fin:

Teléfono: 01-800-5189191

Horario: Lúnes a sábado de 6 a.m. a 10 p.m.
    Domingos de 9 a.m. a 3 p.m.

Correo electrónico: lineaetica@isagen.com.co

Sitio Web: https://canaleticoisagen.         
ethicsglobal.com

¡Comuniquémonos
ENCOMUNIDAD!

Contacto: Linsu Fonseca
lifonseca@isagen.com.co


