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Cultivando esperanza, se cosecha el fuluro
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Wilson Ovalle, Yeniffer Lépez y
la nina Natalia Soto, de la vereda
Cimarrona Baja, representan el
pasado, presente y futuro del
campo en Las Hermosas.

Celebremos juntos la dedicaciéon que impulsa
a nuestros campesinos a cultivar la tierra, el
ejemplo que inspiran con su resiliencia para
adaptarse a los cambios del clima y el cuidado
que promueven al conservar los recursos
naturales con sus técnicas agricolas. ISAGEN
reconoce y exalta el gran aporte al desarrollo
comunitario y econémico que realizan los
hombres y mujeres del campo.



Desde la Gerencia

Obras son amores

Desde el microscopio hasta la caneca, desde la estanteria, hasta el revistero. Largas son las
listas de los elementos de dotacidn que se entregardn para mejorar los restaurantes escolares,
laboratorios de fisica y quimica y las bibliotecas de 378 instituciones educativas oficiales en 13
municipios del oriente antioquefio y otras regiones como Abejorral, Alejandria, Argelia, Cocor-
nd, Concepcidén, Granada, Narifio, San Carlos, San Rafael, y Santa Fe de Antioquia, clasificados
como ZOMAGC, y Anorf, Remedios y Segovia, clasificados como PDET.

Como un primer impulso en la participacién del programa Obras por Impuestos, ISAGEN apor-
té desde 2023 el 78%, es decir $7 mil millones, de los $9 mil millones que requiere como inver-
sion este proyecto, ejecutado en colaboracién con Nutresa, Alico y Proantioquia.

Las caras de mds de 31 mil estudiantes beneficiarios seguramente se llenardn de sonrisas, los
corazones de alegria, las mentes de conocimientos y para mas de 13 mil de ellos, las panzas de
alimentos bien preparados, gracias a este proyecto que busca principalmente combatir la deser-
cién escolar en las instituciones educativas rurales, situacién que va en ascenso y representa el
72% de esta situacion en el pais.

Obras por Impuestos es un mecanismo que le permite a las empresas pagar hasta el 50% del
impuesto de rentas en proyectos de vias, medio ambiente, educacién, y salud, para aportar al
cierre de brechas socioeconémicas en los municipios mas afectados por la pobreza y la violen-
cia. Asi, ademds de ver directamente reflejada la inversién de nuestros impuestos, en ISAGEN
consideramos esta herramienta como una oportunidad para colaborar con otros, integrarnos a
las dindmicas sociales y ser participes de la transformacién del pais.
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ISAGEN comparte con las comunidades de sus dreas de influencia informacién importante sobre el
pago de Transferencias de Ley del Sector Eléctrico. Este recurso es el dinero que todas las empresas del
sector eléctrico debemos pagar a los municipios y corporaciones auténomas regionales, en los territo-
rios donde hacemos presencia, por el uso que hacemos de los recursos naturales renovables para la

generacién de energfa.

A partir de julio de 2021 entré en vigor el Decreto 644 de 2021, que reglamenta el articulo 24 de la Ley
1930 de 2018 (Ley de Pdramos), el cual establece |a destinacién de un porcentaje de las Transferencias de
Ley para la administracién y manejo del Sistema de Parques Nacionales del Fondo Nacional Ambiental

— FONAM.

Nota: Pueden presentarse dife-
rencias en el valor pagado no ma-
yores a $1,00, ocasionadas por el
manejo de decimales en la férmu-
la utilizada para el cdlculo de las
transferencias. La tarifa de venta
en bloque de energia para el afio
2024 es de $160,64013 por kWh,
publicado por el operador del
mercado XM, segtin lo estipulado
por la CREG en la Resolucién o10
de enero de 2018.

MUNICIPIO O
CORPORACION

CORTOLIMA

Los municipios deberdn utilizar estos recursos en al menos
un 50% en proyectos de agua potable, saneamiento bdsico y
mejoramiento ambiental. De acuerdo con la Ley 1930 de 2018,
se entiende por saneamiento bdsico y mejoramiento ambien-
tal la ejecucién de obras de acueductos rurales y urbanos, al-
cantarillados, tratamiento de aguas y manejo y disposicién de
desechos liquidos y sélidos. Tanto para los municipios como
para las Corporaciones, la ley establece que solo podran des-
tinar hasta el 10% de las transferencias para gastos de funcio-
namiento. Aquellos municipios que cuenten con ecosistemas
de paramos deberan priorizar la inversién de los recursos en la
conservacién de estas dreas.

MARZO ABRIL

$82.515.859

$21.194.737

$ 333.397.409

$ 85.635.303
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éCémo se Hace?

Seguridad en nuestra linea de transmision de energia

iHola, amigos! Yo soy Genaro de ISAGEN

C‘e\x\ y quiero contarles sobre el mantenimiento
Py \5P~ preventivo que hacemos en nuestra linea
42 ‘ de transmisién de energfa.
P )
®
\ (K
{ Empiezo por decirles que el mantenimiento
~

que realizamos cada afo, busca controlar la
vegetacion que pueda entrar en contacto o se
acerque a los cables que llevan la energia y asi
evitar que se produzca un incendio, dafos a
los bienes y a las personas.

La linea de transmisién de energia cuenta con su pro-
pia zona de servidumbre, que sirve como margen de
seguridad para su operacién y mantenimiento.

Antes de realizar el manteni-
miento, los guardabosques
identifican los arboles que
se encuentran debajo de los
cables o cerca de las torres,
para evaluar si es necesario
podarlos o talarlos. Luego
informan a los vecinos de
la linea para contar con su
colaboracién facilitando su
ingreso a la servidumbre.
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Recomendamos no realizar ningtn tipo
de construccién para animales o perso-
nas ni sembrar drboles de porte alto en
la zona de servidumbre.

Una vez los cables estdn sin energia, el
equipo de Serviambientales y Forestales,
con todas las medidas de seguridad, ele-
mentos de proteccién personal y equi-
pos certificados, realizan las labores de
mantenimiento, las cuales estdn ampa-
radas en la licencia ambiental que tiene
nuestra linea de transmisién.

Espero que hayan aprendido so-
bre el mantenimiento a nuestra
linea de transmision de energia.
jHasta pronto!

O
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Comunidad Generadora

Conozcamos la historia, para seguirla escribiendo

La historia nos permite conocer el pasado para entender el presente que vivimos y construir un mejor fu-
turo; por eso, aplaudimos el interés que ha mostrado la comunidad de Las Hermosas en la recuperacién
de la memoria histérica del Observatorio de Derechos Humanos y la Mesa de Transparencia; tarea coor-
dinada por la Secretaria Técnica a cargo de la Fundacién Territorio y Vida.
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Por medio de llamadas, entrevistas, grabaciones y visitas se ha logrado recopilar actas, documentos y testimo-

nios que rescatan la tenacidad de los lideres y habitantes de Las Hermosas, que encontraron en estos escenarios,
el mejor lugar para defender sus derechos.

Muy pronto se socializara el resultado de esta recopilacién histérica con un video muy significativo que
le permitird a los hermosunos conocer el camino que han recorrido y continuar dando pasos hacia el

desarrollo que todos quieren alcanzar.

6 MURAL ENCOMUNIDAD ED. 84 / ISAGEN



cSabias
AD
u e La Fundacién Territorio y Vida firmé
® un contrato de donacién con ISAGEN

para apoyar a ASOHERMOSAS con la
Secretaria Técnica de estos espacios
de participacién comunitaria. Contra-
to que tiene entre otros alcances:

Elaboracién de actas del Observatorio de Dere-
chos Humanos y la Mesa de Transparencia.

Acompanamiento a la comunidad en la estructu-
racién de la documentacién de casos recogidos en
el Observatorio.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los com-
promisos adquiridos en la Mesa de Transparencia.

Capacitar a 3 personas de ASOHERMOSAS en las
labores de apoyo operativo a la Secretaria Técnica.

+
+
+
+

Con mucho entusiasmo esperamos que se realice muy pron-
to el Observatorio de Derechos Humanos y posteriormente
la Mesa de Transparencia, escenarios que solamente apoya-
mos con la logistica, ya que le pertenecen a la comunidad y
deben ser liderados por ASOHERMOSAS y convocados por
la Gobernacién del Tolima.
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Una visita que inspira a seguir planificando el turismo

Nidia Gutiérrez, Eduard Campos, Fabio Sanchez y Yanini Otavo conocieron a Colombia, el pais de la
belleza, en la visita realizada a la méds reciente vitrina turistica de ANATO en Bogotd, que les sirvié de
inspiracién y contagié de entusiasmo para continuar con planificacién turistica del territorio.

La visita hace parte de un trabajo articulado entre el Comité turistico de Las Hermosas, ASOHERMO-
SAS, la Alcaldia de Chaparral, la Corporacién Juntos Construyendo e ISAGEN.
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iComuniquémonos

ENCOMUNIDAD!

Escribenos

Tus mensajes son muy importantes para
nosotros, por eso definimos un plazo de diez( 10)
dias habiles para responderlos.

éQuieres contactarnos? [f 3@ Etico S

Si  deseas informar sobre eventos o
irregularidades cometidas por trabajadores o
representantes de ISAGEN, utiliza los medios
que hemos dispuesto para tal fin:

Para nosotros es fundamental mantener la comunicacion
con nuestras comunidades, conocer sus opiniones, ideas,
dialogar y construir confianza. Esta comunicacion la
mantendremos a través de WhatsApp.

. . . Teléfono: 01-800-5189191
Profesionales sociales de los territorios:

Horario: Lines a sabado de 6 a.m. a 10 p.m.

Diana Milena Campos Gestién social en la Domingos de 9 a.m. a 3 p.m.
, P Central Hidroeléctrica
Teléfono: 313 759 4645 . P L o
Rio Amoya — La Esperanza. Correo electronico: lineaetica@isagen.com.co
Sergio Castilla Sitio Web: https://canaleticoisagen.
RS ocn 25 Mensajero ambiental ethicsglobal.com
Contacto: Linsu Fonseca Este mecanismo es gestionado por un tercero
lifonseca@isagen.com.co independiente que hemos puesto a disposicion
del pablico en general para que puedan informar
Canales de Comunicacién sobre eventos o irregularidades cometidas

por trabajadores o representantes de ISAGEN
que afectan o pueden afectar los intereses de
la compaiiia o de sus grupos de interés; estas

Compértenos tus inquietudes y comentarios a través de inquietudes pueden ser andnimas si se prefiere.
nuestro canal de comunicacion corporativo.

Contactate con nosotros

Mas informacion sobre nuestro Sistema de

Contéactanos en nuestro sitio web Integridad Empresarial en: www.isagen.com.co
WWW.isagen.com.co s .
Nuestra energia productiva se Y
fundamenta en la transparencia. ‘
N
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